SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD HRASTOVEC Druzbeno
Hrastovec v Slovenskih goricah 22 odgovofen

2230 Lenart v Slovenskih goncah delodajalec
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Nooredni certiiot A5 0072021 - N1

Svet Socialno varstvenega zavoda Hrastovec, Hrastovec v Slovenskih goricah 22, 2230 Lenart v
Slovenskih goricah na podlagi 34. in 35. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00
—ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 34. ¢lena Statuta SVZ Hrastovec ter sklepa Sveta zavoda SVZ Hrastovec st.
48/2026 s 5. korespondenéne seje, razpisuje delovno mesto:

direktorja Socialno varstvenega zavoda Hrastovec (m/z)

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev, dolocenih z zakonom,

izpolnjuje Se pogoje, dolocene v 56. oziroma 57. clenu Zakona o socialnem varstvu (ZSV; Uradni list

RS, $t. 3/07 — uradno preciséeno besedilo s spremembami), in sicer:

— da ima visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo iz 69. ¢lena ZSV, 5 let delovnih izkusenj in
opravljen strokovni izpit po ZSV ali

— da ima visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo in 5 let delovnih izkusenj na podrocju
dejavnosti socialnega varstva ali druge dejavnosti, ki je povezana s socialno varstveno
dejavnostjo ali

— daima visjo strokovno izobrazbo iz 69. ¢lena ZSV, 20 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 5 let
na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih na podrocju dejavnosti socialnega varstva, ki jo

opravlja SVZ Hrastovec.

Direktor socialno varstvenega zavoda mora poleg pogojev iz prve, druge ali tretje alineje imeti
opravljen program za vodenje socialno varstvenega zavoda, ki ga doloci Socialna zbornica v soglasju
s Strokovnim svetom Republike Slovenije za splosno izobraZevanje.

Ne glede na pogoj iz prejSnje alineje je lahko za direktorja imenovan kandidat, ki nima opravljenega
programa za vodenje, moral pa ga bo opraviti najkasneje v enem letu od zacetka opravljanja nalog
direktorja. Ce tega programa ne opravi v roku, mu mandat na podlagi zakona preneha.

Zaielena znanja, izkusnje in profesionalna naravnanost:
— razumevanje konceptov deinsititucionalizacije,
— poznavanje zakonskih in strokovnih podlag procesa deinstitucionalizacije,
— seznanjenost s procesom deinstitucionalizacije v Republiki Sloveniji (z zgodovino in aktualnim
dogajanjem),
— izkusnje s sodelovanjem v procesu deinstitucionalizacije,
— profesionalna naravnost:
e refleksivnost in kriticnost,
e samoiniciativnost, proaktivnost,
e inovativnost,
e samostojnost,
e jasno sprejemanje odgovornosti,
e timska naravnanost,
e komunikacijske spretnosti.

Mandat direktorja traja 5 let. Mandat direktorja zacne tec¢i z dnem imenovanja s strani sveta zavoda.

Kandidati pisne prijave z Zivljenjepisom, z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev in lastno vizijo
razvoja SVZ Hrastovec za mandatno obdobje posljejo v zaprti kuverti na naslov: Svet zavoda SVZ


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0100

Hrastovec, Hrastovec v Slovenskih goricah 22, 2230 Lenart v Slovenskih goricah, z oznako »Ne odpiraj
- prijava za razpis za direktorja«.

Rok za prijavo je 14 dni po objavi razpisa.

Obravnavane bodo samo pravocasne in popolne vloge. Nepopolne vloge ne bodo uvrscene v izbirni
postopek.

Usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi podane prijave, dokazil, kandidatove vizije
razvoja SVZ Hrastovec za mandatno obdobje in osebne predstavitve kandidata na seji sveta zavoda.

O izbiri bodo kandidati pisno obvesceni v roku, dolo¢enem z zakonom.

Svet zavoda SVZ Hrastovec



